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ANEXO II - PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGÃO ELETRÔNICO Nº 1481264 00013/2020 

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGÃO ELETRÔNICO Nº 1481264 000013/2020 

(Preenchimento em papel �mbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Razão Social:  

CNPJ:  

Endereço:  

Telefone:  

Nome do Representante Legal:  

Iden�dade do Representante Legal:  

CPF do Representante Legal:  

OBJETO: “Contratação da prestação de serviços para a promoção da inclusão socioprodu�va dos indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade social, por
meio do fomento ao trabalho por conta própria e à produção em grupos autoges�onários e autossustentáveis para a geração de renda", conforme
especificações constantes no Anexo I - Termo de Referência , de acordo com as exigências e quan�dades estabelecidas, no edital e seus anexos.

LOTE CÓDIGO DO
ITEM NO  SIAD ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE UNIDADE DE

AQUISIÇÃO
VALOR GLOBAL DO

CONTRATO

Único 0000096830 1 Serviço Técnico promoção da inclusão socioprodu�va dos
indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade social. 01 Serviço  

DETALHAMENTO DOS ITENS DO LOTE ÚNICO

Descrição dos
Subitens Período Uniddade Quant. Itens que descrevem e/ou compõem o serviço R$ Unitário R$ Total

ETAPA 01 -
Estruturação e
Mobilização local
nos municípios

Equipes de trabalho mínimas cons�tuídas de acordo com Edital – remuneração e encargos de 01 Coordenador Geral, 04 Coordenadores
Microrregionais, e 16 Mobilizadores Sociais, durante os prazos do contrato. Valores unitários já devem considerar estrutura mínima para
permi�r a prestação de serviços de cada profissional.

3 meses Serviço 1

Coordenador Geral para ar�cular as ações, descritas no Termo de
Referência e em seus anexos, nos 16 municípios contemplados
neste Edital, cumprindo carga horária de 40 horas semanais.
Deverá garan�r presença pelo menos uma vez por mês com cada
Coordenador Microrregional, com registros de a�vidades
realizadas

  

3 meses Serviço 4

Coordenador Microrregional que atenderá às diretrizes do
Coordenador Geral e atuará em média em 4 municípios, de
acordo com proximidade geográfica, coordenando e auxiliando os
mobilizadores locais, cumprindo carga horária de 40 horas
semanais. Deverá garan�r presença pelo menos uma vez por
semana em cada município, com registros de a�vidades
realizadas

  

2 meses Serviço 16

Mobilizador Social, que executará as a�vidades no Termo de
Referência e em seus anexos, sendo um profissional para cada
município, cumprindo carga horária de 40 horas semanais. Deverá
garan�r encontros com beneficiários (enquanto não es�verem
definidos beneficiários, serão encontros com as lideranças) pelo
menos duas vezes por semana, com registros de a�vidades
realizadas. Considera-se nesta composição de custos básicos que
os mobilizadores trabalharão de fato a par�r do segundo mês de
execução.

  

3 meses Carro e
Km

rodado

4 e 2000
Km

Deslocamentos das equipes de trabalho – estrutura básica para
custos: 4 viagens do Coordenador Geral por mês; 16 viagens de
cada Coordenador Microrregional por mês. Mínimo 04 carros de
passeio para garan�r as viagens necessárias, sendo necessário

  



comprovar atendimento à economicidade quanto à forma de
contratação.

ETAPA 02 -
Formação e
orientação
profissional

 Serviço 16
Oferta de Minicursos de Orientação Profissional (12h) e
Orientação Profissional Individual (02h para cada beneficiário) –
para 32 pessoas, na modalidade presencial

  

 Serviço 16 Oferta de Cursos de Formação Profissional (40h) – para 40
pessoas, na modalidade presencial   

 Apos�la 1152 Elaboração e impressão do material didá�co para a realização dos
cursos (512 para Orientação + 640 para Formação)   

 Kit 1152

Kit de materiais para realização dos Cursos (02 lápis, 02 canetas
esferográficas, 01 borracha, 01 apontador, 01 caderno em espiral
com 48 folhas, 01 bolsa ecológica/Ecobag para guardar os
materiais, preferencialmente produzida por empreendimentos da
economia popular solidária nos municípios atendidos)

  

 Cer�ficado 1152 Confecção e impressão dos cer�ficados de conclusão dos cursos
de formação e orientação profissional   

 Diárias 336 Hospedagem para a equipe executora das a�vidades de
qualificação (176 para Orientação + 160 para Formação)   

 Refeições 672 Alimentação para a equipe executora (2 refeições por dia
trabalhado)   

 Passagens 32 Deslocamento da equipe para os 16 municípios (01 Orientador e
01 Instrutor por município atendido)   

ETAPA 03 -
Assessoramento
para produção e
acompanhamento
das a�vidades
produ�vas

Assessoramento direto ao público beneficiário; constante acompanhamento das a�vidades produ�vas e de oportunidades de geração de
renda, considerando valores para compra de insumos e matérias-primas básicas a serem distribuídas aos beneficiários. O assessoramento
será realizado pela equipe contratada pelo projeto, a saber: 01 Coordenador Geral, 04 Coordenadores Microrregionais, e 16 Mobilizadores
Sociais

4 meses Serviço 1

Coordenador Geral para ar�cular as ações descritas no Termo de
Referência nos 16 municípios contemplados neste Edital,
cumprindo carga horária de 40 horas semanais. Deverá garan�r
presença pelo menos uma vez por mês com cada mobilizador
regional, com registros de a�vidades realizadas

  

4 meses Serviço 4

Coordenador Microrregional que atenderá às diretrizes do
Coordenador Geral e atuará em média em 4 municípios, de
acordo com proximidade geográfica, coordenando e auxiliando os
mobilizadores locais, cumprindo carga horária de 40 horas
semanais. Deverá garan�r presença pelo menos uma vez por
semana em cada município, com registros de a�vidades
realizadas

  

4 meses Serviço 16

Mobilizador Social, que executará as a�vidades no Termo de
Referência, sendo um profissional para cada município,
cumprindo carga horária de 40 horas semanais. Deverá garan�r
encontros com beneficiários (enquanto não es�verem definidos
beneficiários, serão encontros com as lideranças) pelo menos
duas vezes por semana, com registros de a�vidades realizadas

  

4 meses
Carro e

Km
rodado

4 e 2000
Km

Deslocamentos das equipes de trabalho – estrutura básica para
custos: 4 viagens do Coordenador Geral por mês; 16 viagens de
cada Coordenador Microrregional por mês. Mínimo 04 carros de
passeio para garan�r as viagens necessárias, sendo necessário
comprovar atendimento à economicidade quanto à forma de
contratação.

  

ETAPA 04 -
Inserção nas
dinâmicas de
comercialização
local e regional

Assessoramento para garan�r a comercialização dos produtos e serviços fomentados e desenvolvimento de elos entre negócios locais;
assessoramento ao município para consolidar espaço de referência para geração de renda por município, com a seguinte equipe mínima:
01 Coordenador Geral, 04 Coordenadores Microrregionais, e 16 Mobilizadores Sociais.

3 meses Serviço 01

Coordenador Geral para ar�cular as ações descritas no Termo de
Referência nos 16 municípios contemplados neste Edital,
cumprindo carga horária de 40 horas semanais. Deverá garan�r
presença pelo menos uma vez por mês com cada Coordenador
Microrregional, com registros de a�vidades realizadas

  

3 meses Serviço 04

Coordenador Microrregional que atenderá às diretrizes do
Coordenador Geral e atuará em média em 4 municípios, de
acordo com proximidade geográfica, coordenando e auxiliando os
mobilizadores locais, cumprindo carga horária de 40 horas
semanais. Deverá garan�r presença pelo menos uma vez por
semana em cada município, com registros de a�vidades
realizadas

  



3 meses Serviço 16 Mobilizador Social, que executará as a�vidades no Termo de
Referência, sendo um profissional para cada município,
cumprindo carga horária de 40 horas semanais. Deverá garan�r
encontros com beneficiários (enquanto não es�verem definidos
beneficiários, serão encontros com as lideranças) pelo menos
duas vezes por semana, com registros de a�vidades realizadas

  

3 meses
Carro e

Km
rodado

4 e 2000
Km

Deslocamentos das equipes de trabalho – estrutura básica para
custos: 4 viagens do Coordenador Geral por mês; 16 viagens de
cada Coordenador Microrregional por mês. Mínimo 04 carros de
passeio para garan�r as viagens necessárias, sendo necessário
comprovar atendimento à economicidade quanto à forma de
contratação.

  

ETAPA 05 -
Avaliação dos
resultados e
desenvolvimento
dos negócios
fomentados

01 dia Serviço 01

Realização do Seminário de fechamento do projeto para 300
pessoas, com infraestrutura; alimentação; espaço para
comercialização de produtos e serviços dos beneficiários do
projeto. Nesta ação a contratada deve prever os custos de
transporte para os beneficiários até o local do seminário
u�lizando o município de Teófilo Otoni como referência.

  

 Serviço 16
Execução de avaliações de percepção, registro de números
alcançados, planos de prospecção para os negócios fomentados, e
comunicação com outras redes de negócios

  

2 meses Serviço 1

Coordenador Geral para ar�cular as ações descritas no Termo de
Referência nos 16 municípios contemplados neste Edital,
cumprindo carga horária de 40 horas semanais. Deverá garan�r
presença pelo menos uma vez por mês com cada Coordenador
Microrregional, com registros de a�vidades realizadas

  

2 meses Serviço 04

Coordenador Microrregional que atenderá às diretrizes do
Coordenador Geral e atuará em média em 4 municípios, de
acordo com proximidade geográfica, coordenando e auxiliando os
mobilizadores locais, cumprindo carga horária de 40 horas
semanais. Deverá garan�r presença pelo menos uma vez por
semana em cada município, com registros de a�vidades
realizadas

  

2 meses Serviço 16

Mobilizador Social, que executará as a�vidades no Termo de
Referência, sendo um profissional para cada município,
cumprindo carga horária de 40 horas semanais. Deverá garan�r
encontros com beneficiários (enquanto não es�verem definidos
beneficiários, serão encontros com as lideranças) pelo menos
duas vezes por semana, com registros de a�vidades realizadas

  

2 meses
Carro e

Km
rodado

4 e 2000
Km

Deslocamentos das equipes de trabalho – estrutura básica para
custos: 4 viagens do Coordenador Geral por mês; 16 viagens de
cada Coordenador Microrregional por mês. Mínimo 04 carros de
passeio para garan�r as viagens necessárias, sendo necessário
comprovar atendimento à economicidade quanto à forma de
contratação.

  

Valor Total Global da Contratação  

Observação: Com base no Art. 18 do Decreto 47.045/2016, os itens “Diárias” e “Refeições” constantes na Etapa 2 devem respeitar os valores máximos
determinados para despesas de hospedagem e alimentação em viagem estabelecidos neste Decreto, de modo que o somatório desses dois itens não deverá
ultrapassar o valor de R$210,00, considerando que os municípios atendidos não são enumerados como municípios especiais, de acordo com a legislação e os
prestadores de serviços são enquadrados na Faixa I deste Decreto

Prazo de Validade da Proposta:  

 Local da Entrega:

 Declaro que serão atendidas todas as condições comerciais estabelecidas no Anexo I do Edital.

Declaro que nos preços propostos encontram-se incluídos todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas e financeiros, taxas, seguros e quaisquer outros  ônus
que porventura possam recair sobre o objeto a ser contratado na presente licitação e que estou de acordo com todas as normas da solicitação de propostas e
seus anexos.

 Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Data e local.

 

Assinatura do Representante Legal da Empresa

 

Documento assinado eletronicamente por Raphael Vasconcelos Amaral Rodrigues, Subsecretário(a), em 30/06/2020, às 17:50, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017


A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 16159296 e o código CRC 2C6FC518.

Referência: Processo nº 1480.01.0005205/2020-94 SEI nº 16159296

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

